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Rationnel

Affectif

Peu de place aux
sentiments dans
les prises de
décisions.
Récolte juste les
infos nécessaire
avant de décider
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des émotions des autres,
attitudes blessantes.
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Les emotions dans la maison

Enfermées Renvoyées
dans le dans la rue.
vestibule Balle de
squash

Accueillies
dans le
salon et

méme dans

la chambre



krésentation des couleurs

Méetaphores

il



Soldat intérieur, locomotive

Vert : mere interieure, vigie, arbre

Bleu : Lancelot, professeur

;l



- Ce qui vous « saute aux yeux »: la forme
generale des graphes (couleurs tres fortes, tres
faibles, gros ecarts Base / Phase).

- Graphe de Base d'abord

- Determiner la couleur dominante et les
eventuelles couleurs faibles et les tensions
potentielles entre couleurs

- Nuancez cette dominante en identifiant les
tendances (tres fortes, fortes, moderees, faibles)
- Recommencer avec le style de Phase

- Reperer les ecarts entre Base et Phase et
analyser en fonction de la situation actuelle de la
personne.

- Analyser la grille des indicateurs

L'analyse d'un profil

la grille



Analyse de la grille

- Repérez comment chaque couleur du
graphe principal de Base s'est "répartie”
dans les 3 indicateurs de Base.

- Identifiez les modes préférentiels de
pensee pour la Base, puis ceux d’action et
d’émotion.

- Repérez comment chaque couleur du
graphe principal de Phase s'est "repartie”
dans les 3 indicateurs de Phase.

- Identifiez les modes préférentiels de la
Phase et les écarts avec la Base.



Le modele d'Hudson

Les domaines
de vie

Utilisation
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Les 5 domaines de vie

- Moi: domaine personnel : développement personnel,
loisirs, santé, territoire.

- Couple: amitié, intellectualité, sentimentalité, sensualité,
sexualite.

- Famille élargie : enfants, parents, amis p. Activités
ensemble, éducation.

« Professionnel: monde du travail.

« Social, communauté : connaissances,
engagements dans la société.



Les 5 domaines de vie

En binomes : Présentez les 5
domaines de vie a votre binome.
Lui demander son investissement
en % pour chaque domaine de vie.
7 minutes chacun inclus le
feedback du binome.
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Le cycle du changement

Eté: La récolte!

- Positif

- Croisiere

- Motivé

« Certitudes

- Exploration
« Formation
- Démarrage
- Relations
sociales

Printemps: demarrage
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mne; le marasme

o s

Grande
transition

L

Lo N

Hiver: cocooning

Le cycle du changement

- Négatif
- Réactif
- Coince
- Lassée

Mini transition —

- Introspection
- Processus de

deuil
- Doute, repli
« Prises de
conscience

Lacher prise

deuil

- Positif

- Croisiere

- Motivé

« Certitudes

- Exploration
« Formation
- Démarrage
- Relations
sociales

Eté: La récolte!

Printemps: demarrage




Le cycle du changement

Exercice : decrivez une
grande transition et une
mini-transition que vous

avez vecues.
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notre Rouge dans le cycle

Risque de
répéter les
mini transitions

Peut ne pas

Phase
se rendre ,
" recherchee
SemED el ar dessus
est déja dans P
tout

cette phase

Besoin de
ralentir pour
prendre la
bonne décision Phase qui leffraie.
: Voudra
Impuissance.
: « foncer » vers
Besoin de

: la phase rouge.
Risque de soutien.
<« shunter » Uhiver et

ne pas faire son deuil
de la phase n-1

Modérer ses
ardeurs
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notre Jaune dans le cycle

Risque de
choisir une
grande
transition sur
un coup de Phase
téte _Phasela+ appréciée
inconfortable. mais pas
durablement.
Besoin de Ennui...

ralentir pour
prendre la
bonne décision
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transition sur
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Besoin de
ralentir pour
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Phase la +
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durablement.
Ennui..
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notre Jaune dans le cycle

Phase la +
inconfortable.

Besoin de soutien
affectif.
Regardera
« dehors » au lieu
de regarder en
nous-méme.

Phase
appreciee
mais pas
durablement.
Ennui..

Phase
recherchee par
dessus tout.

Rechigne a
passer a
l'action



notre Jaune dans le cycle

Risque de
choisir une
grande
transition sur Rechigng a
un coup de Phase passera
téte ~ Phase la appréciée l'action
inconfortable. mais pas

durablement.
Ennui...

Besoin de

Risque du
changement
perpétuel :

ralentir pour
prendre la Besoin de s&

bonne décision affectif Phase remise en
Regardera . recherchée par cause de ce
« dehors » au lieu dessus tout. qui fonctionne,

de regarder en pas de
nous-méeme perséeverance,
' ne termine pas:

Déroule les 4

phases tres
tres vite




notre Vert dans le cycle
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phase ne dure
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notre Vert dans le cycle
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notre Vert dans le cycle

Risque de se
fixer des
objectifs

faciles pour

étre sur de les

Pheaustefgil:ell Inquiet que la ', atteindre.
lzlurer par phase ne dure

prudence. pas.
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notre Vert dans le cycle

Phase quiil
peut faire
durer par
prudence.

Inquiet que la
phase ne dure
pas.

Risque de se
fixer des
objectifs

faciles pour

étre sur de les
atteindre.
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notre Vert dans le cycle

Risque de
choisir une Risque de se
petite fixer des
transition par objectifs
peur de faciles pour
« facher ts Phase qui Inquiet que la étrits qrge =
prole pour peut faire hqase ng dure A e
prudence. Pas.
Besoin de
rationnaliser
our prendre :
P la lfonne Saura faire un
décision travail en Difficulté a se
prOfondeur. Fort projeter dans
besoin de soutien l'avenir
affectif Désorientation. Activer sa
(mélancolie). créativité pour
l'aider a

franchir cette
étape.
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notre Bleu dans le cycle

- Eternel Risque
Alaise. insatisfait. Pas d'allers-
Phase qu il « pleinement » ‘ retours trés
peut fal‘re dane cefte rapides pour
durer a ohasz. perfectionner.

'excés. C




notre Bleu dans le cycle

Croit que les

petits
changements
successifs sont
+ efficaces. - Eternel Risque
Peur d'un Alaise. insatisfait. Pas . d'allers-
changement Phase quiil « pleinement » \ retours trés
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notre Bleu dans le cycle

Croit que les

petits
changements
successifs sont
+ efficaces. - Eternel Risque
Peur d'un Alaise. insatisfait. Pas d'allers-
changement Phase quiil « pleinement » \ retours trés
« anti peut faire dans cette ISl
conformiste » durer a phase. perfectionner.
lexces. C
Poser des
regles, des
critéres pour Intense reflexion.
enclencher la Risque de ne pas Difficulté 3
prise de faire le deuil de la innover.
decision phase Solutions
precedente. conformistes. L'aider &
Linciter a « sortir du
accueillir ses cadre »

émotions.







En binomes: presentez le cycle en couleur.
10 minutes chacun. Soyez interactifs : "quand
as-tu vecu un hiver ou un printemps ?




Utilisation du modele d'Hudson

Si Bilan Evolutif seul: ponctuellement quand gros écart
entre base/phase ou grand mvt des indicateurs (ex. Maélle)
ou si grande transition évidente (licenciement).
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peut ne rien montrer de flagrant.
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Utilisation du modele d'Hudson

Si Bilan Evolutif seul: ponctuellement quand gros écart
entre base/phase ou grand mvt des indicateurs (ex. Maélle)
ou si grande transition évidente (licenciement).

Si accompagnement : systématiquement. Ex: Alexis M. Le profil
peut ne rien montrer de flagrant.

Mettre en parallele le contexte (donc le discours) pour chaque
domaine de vie, avec le profil. On doit trouver une explication
pour chaque indicateur, sinon c'est quily a un “loup’.

Piege du deni . distorsion entre le ressenti d'étre en hiver
Ou au printemps mais ne pas accepter de vivre une grande
transition.

Pour chaque couleur de Phase, comment se repartissent-
elles dans chaque domaine de vie? Positivement,
negativement ou neutre? Sont-elles aidantes ou pas?
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Utilisation du modele d'Hudson

En binomes, 2x25 min.

Est-ce que la répartition de ton énergie
entre les differents domaines te
conviens? Quel serait l'idéeal?

Pour chague domaine de vie, dans
quelle saison es-tu?

Comment vis-tu cette saison?

Est-elle benéfique pour toi?

Quelles couleurs investis-tu le plus dans
ce domaine de vie?




